
قرارداد حق التدريس
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اين قرارداد بين دانشگاه  گنبدکاووس و خانم/آقای………..كه در اين قرارداد مدرس ناميده مي شود به منظور راهنمایی/ مشاورت/ داوری:رساله  دکتری/ پایان نامه کارشناسی ارشد ............... دانشجوی دکتری/ کارشناسی ارشد......... به مدت ............ ساعت درهفته در نيمسال اول / دوم سال تحصيلي...........   طبق  مقررات دانشگاهها  و موسسات آموزش عالي با شرايط زير منعقد ميگردد.

مشخصات مدرس:  
1. نام خانوادگي: ........ ………..    نام : ………  شماره شناسنامه: ….... ….. کد ملی:   ……............….   تاريخ تولد:  ………    جنست: مرد  زن  نام پدر: ……..  ملیت: ایران     نوع بیمه: ..................  شماره بیمه:  .........................(نوع بیمه و شماره بیمه حتما قید گردد)
2. آخرين مدرك تحصيلي:    دكترا يا تخصص پزشكي     فوق ليسانس يا دكتراي عمومي        ليسانس  
3.رشته تحصيلي:  ……….    سال اخذ آخرين مدرك تحصيلي:   ………
4.محل اخذ آخرين مدرك تحصيلي: ………. 
5.رتبه علمي: استاد            دانشيار                استاديار               مربي          ساير عناوين ( لطفا نام ببريد ) 
*فقط برای اعضاء هیات علمی سایر دانشگاهها تکمیل و آخرین حکم استخدامی پیوست شود تاریخ اجرای حکم کارگزینی الزاما باید قبل از تاریخ شروع نیمسال تحصیلی باشد.
6.وضعيت شغلي: شاغل     بازنشسته  (آخرين حكم قبل از بازنشستگي پيوست گردد. )
محل اشتغال فعلي:             
دانشگاه ( لطفا نام ببريد )   
وزارتخانه يا سازمانهاي دولتي ( لطفا نام ببريد )
بخش خصوصي ( لطفا نام ببريد )
7.چنانچه درسایر دانشگاه شاغل هستيد چند ساعت تدريس مي نماييد؟ -
8.چند سال سابقه تدريس در دانشگاه گنبدکاوس را داريد؟ - 
9.

 نشاني: شهر:……  خيابان:  ………..:  :…………..    پلاك:  ……        
موبایل :  .................................(شماره همراه حتما قید گردد)  تلفن: .......................      


10.شماره حساب و شعبه بانک (بانک تجارت):  بانک …………………….....(شماره حساب حتما قید گردد)

ماده 1- اين قرارداد از تاريخ................................. لغايت ................................. به مدت يك ترم تحصيلي در نيمسال اول/ دوم .............. به مدت(................. هفته ) منعقد مي گردد.

ماده 2- ميزان حق التدريس با توجه به آئين نامه حق التدريس در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور از قرار 
ساعتي ..........................................ريال مي باشد كه در مقابل گواهي انجام كار از طرف قابل پرداخت است. 


ماده 3 – تعهدات مدرس:
الف – خانم / آقاي ……….. بموجب اين قرارداد موظف است طبق برنامه اي كه از طرف دانشكده تعيين مي شود براي تدريس درس حضور يافته و پس از انجام امتحانات، اوراق امتحانات كتبي و نمرات امتحاني را در ظرف 10 روز به دانشكده تحويل نمايد. چنانچه بعضي از جلسات درس به علت موجه عدم حضور مدرس تشكيل نشود، مدرس مكلف است با اطلاع قبلي دانشكده جلسات تشكيل نشده را بنحو مقتضي جبران نمايد و در صورت غيبت غير موجه براي جلسات تشكيل نشده حق التدريس پرداخت نخواهد شد و مدرس مكلف به جبران جلسات تشكيل نشده با اطلاع دانشكده مي باشد و براي اين جلسات فقط نصف حق التدريس را دريافت خواهد كرد . در صورت حضور مدرس و عدم تشكيل جلسات درس به عللي خارج از اراده و بدون اطلاع قبلي وي، براي جبران جلسات تشكيل نشده موسسه مي تواند با توافق مدرس اقدام نمايد و مدرس مي تواند براي تدريس اين جلسات اضافي حق التدريس اضافي مطالبه نمايد. تشخيص عذر موجه با موسسه است. 
ب – شركت در جلساتي كه از طرف دانشكده در ارتباط با درس موضوع اين قرارداد تشكيل مي شود اجباري و جزو وظايف آموزشي و مدرس محسوب مي گردد .
ج – مدرس نمي تواند تعهدات مندرج در اين ماده را كلا يا جزا به غير واگذار نمايد. 

ماده 4 – تدريس در موسسه طبق قرارداد جنبه موقت داشته و در هيچ مورد نمي تواند مبناي استخدام يا تبديل وضعيت مدرس بصورت عضو هيات علمي موسسه قرار گيرد و تدريس طبق اين قرارداد مويد هيچ گونه سمت رسمي دانشگاهي نمي باشد و مدرس بابت سنوات خدمت در این قرارداد به غیر از حق التدریس و نیز بابت حوادث ناشی از کار به غیر از مواردیکه طبق حکم قطعی قضایی حادثه ناشی از قصور یا تقصیر دانشگاه باشد حق هیچگونه ادعائی نخواهد داشت. دانشگاه نظر به موقت بودن قرارداد مذکور تعهدی به بیمه ندارد.

ماده 5 – دانشگاه گنبدکاوس مي توانند ظرف مدت یک نیمسال (.....) قرارداد را فسخ كنند مشروط بر اينكه دو هفته قبل اراده خود را در اين مورد به طرف ديگر اعلام نمايند. مدرس به هیچ وجه نمی تواند بدون موافقت دانشگاه قرارداد را فسخ نماید.

ماده 6 – در صورتيكه مدرس قرارداد را بدون رعايت ماده 5 فسخ نمايد و يا بدون عذر موجه در كلاس درس حاضر نشود و يا از انجام امتحانات و تحويل اوراق استنكاف نمايد، ضمن عقد خارج لازم متعهد و ملزم مي شود دو برابر وجوهي را كه به موجب اين قرارداد حق دريافت آن را داشته به دانشگاه يا موسسه آموزش عالي پرداخت نماید.
تبصره : تشخيص عذر موجه بعهده دانشگاه يا موسسه آموزش عالي مي باشد.

صلاحیت تدریس نامبرده در جلسه ........................ شورای آموزشی مورخه .................................. تایید شده است.
   
نام و امضاء استاد:………..	               نام و امضای /رئیس معاون دانشکده                  نام و امضای معاون آموزشی  و پژوهشی  دانشگاه                                         
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