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بسمه تعالی
کارنامه ترفیع اعضای هیأت علمی دانشگاه گنبد کاووس
	مشخصات متقاضی:

	نام:
	
	نام خانوادگی:
	
	مدرک تحصیلی:
	

	رشته تحصیلی:
	
	رتبه علمی و پایه:
	
	گروه آموزشی:
	

	وضعیت استخدامی:
	
	تاریخ اعطای آخرین پایه*:
	
	تاریخ استحقاق پایه*:
	

	عنوان سمت اجرایی:
	
	تاریخ شروع:
	
	تاریخ پایان:                                                                                                              
	

	درخواست احتساب سوابق خدمت آموزشی:

	طرح سربازی از تاریخ:                               
	
	پیمانی از تاریخ:
	
	رسمی آزمایشی از تاریخ:
	

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد
	

	عنوان رساله دکتری
	


امضای متقاضی و تاریخ
ماده 2- فعالیتهای آموزشی
2-1- رعایت نظم و انظباط درسی و شئونات آموزشی (تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی و رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه ریزی درسی و ...) 
نیمسال اول 

	شاخص
	امتیاز
	امتیاز گروه
	امتیاز دانشکده
	امتیاز دانشگاه

	حضور فیزیکی مناسب در دانشگاه
	5/1
	
	
	

	داشتن برنامه هفتگی نصب شده در محل مناسب در گروه که در آن زمان مراجعه دانشجویان مشخص شده باشد
	5/1
	
	
	

	تشکیل منظّم کلاس​ها (به استثنای مواردی که خارج از اختیار عضو هیأت علمی است)
	5/1
	
	
	

	داشتن طرح درس برای واحد های نظری و عملی با ذکر منابع لازم
	5/1
	
	
	

	اعلام به موقع نمرات دروس (طبق مهلت داده شده توسط حوزه آموزشی)
	5/1
	
	
	

	انجام دادن وظایف محوّل از طرف گروه، دانشکده و دانشگاه
	5/1
	
	
	

	حضور فعّال در جلسه​های گروه
	1
	
	
	



امتیاز طرح درس از پایان نیمسال اول سال تحصیلی 94-93 ضروری است.

امتیاز گروه پس از بررسی در جلسه گروه (بدون حضور متقاضی) و قید در صورت جلسه گروه، توسط مدیر گروه وارد شود.
نیمسال دوم 

	شاخص
	امتیاز
	امتیاز گروه
	امتیاز دانشکده
	امتیاز دانشگاه

	حضور فیزیکی مناسب در دانشگاه
	5/1
	
	
	

	داشتن برنامه هفتگی نصب شده در محل مناسب در گروه که در آن زمان مراجعه دانشجویان مشخص شده باشد
	5/1
	
	
	

	تشکیل منظّم کلاس​ها (به استثنای مواردی که خارج از اختیار عضو هیأت علمی است)
	5/1
	
	
	

	داشتن طرح درس برای واحد های نظری و عملی با ذکر منابع لازم
	5/1
	
	
	

	اعلام به موقع نمرات دروس (طبق مهلت داده شده توسط حوزه آموزشی)
	5/1
	
	
	

	انجام دادن وظایف محوّل از طرف گروه، دانشکده و دانشگاه
	5/1
	
	
	

	حضور فعّال در جلسه​های گروه
	1
	
	
	


امتیاز طرح درس از پایان نیمسال اول سال تحصیلی 94-93 ضروری است.

امتیاز گروه پس از بررسی در جلسه گروه (بدون حضور متقاضی) و قید در صورت جلسه گروه، توسط مدیر گروه وارد شود.
2-2- کیفیت تدریس 

	2-2- کیفیت تدریس
	میانگین
	امتیاز پیشنهادی مدیر گروه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه

	
	
	
	
	


امتیاز کیفیت تدریس حاصل از نتایج ارزشیابی برای 12 تا 99/15  نیم امتیاز و 16 و بالاتر یک امتیاز در سال می باشد.
2-3- کمیت تدریس
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه

	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی مدیرگروه
	تدریس
	تکراری
	اولین کلاس
	مقطع
	عنوان درس و تعداد واحد
	ردیف

	
	
	
	مشترک
	مستقل
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	ضریب1
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	ضریب 1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	نیمسال اول / دوم .......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	نیمسال اول/ دوم .......

	
	
	
	جمع


* ضریب مقطع تدریس برای دوره های کاردانی 5/0، کارشناسی 1 و تحصیلات تکمیلی 25/1 می باشد.
* حداکثر امتیاز قابل محاسبه در هر نیمسال تحصیلی 6 می باشد.
2-4- راهنمایی و مدیریت پروژه ، عناوین موضوعات مشابه مصوب (کارآموزی، کارورزی،...) در مقطع کارشناسی
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی مدیر گروه
	تعداد واحد
	عنوان
	ردیف

	
	
	
	
	
	


* به ازای هر واحد 3/0 امتیاز و حداکثر 1 امتیاز در سال قابل احتساب می باشد.
2-6- جزوه در سطح موسسه با تأیید گروه و شورای آموزشی دانشکده و دانشگاه:
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی
مدیر گروه
	حداکثر امتیاز در واحد کار یا ترم
	عنوان و سال انتشار

	
	
	
	2
	


	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی مدیر گروه
	جمع امتیاز ماده 2

	
	
	
	


ماده 3- فعالیتهای پژوهشی- فناوری
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی مدیر گروه
	حداکثر امتیاز در واحد کار یا ترم
	عنوان (محل انتشار، سال انتشار)
	موضوع
	بند

	
	
	
	5 تا 7
	
	مقاله علمی- پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی و خارجی
	3-1

	
	
	
	1 تا 5
	
	مقاله علمی- مروری
	3-2

	
	
	
	3
	
	مقاله علمی- ترویجی داخلی معتبر
	3-3

	
	
	
	3
	
	مقاله چاپ شده در مجلات خارجی یا داخلی انگلیسی فاقد نمایه معتبر بین المللی
	

	
	
	
	2
	
	مقاله چاپ شده در مجلات داخلی که دارای ناشر وهیات تحریریه معنبر هستند ولی هنوز توسط وزارت علوم تایید نشده​اند
	

	
	
	
	1 تا 2
	
	مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایشهای علمی معتبر
	3-4

	
	
	
	5/0 تا 1
	
	خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایشهای علمی معتبر
	3-5

	
	
	
	2
	
	مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله/ پایان نامه
	3-6

	
	
	
	- موسسه 2
- استانی یا منطقه ای 2 تا 7
- ملی 3 تا 14
	
	گزارشهای علمی طرحهای پژوهشی و فناوری
	3-8

	
	
	
	تا 10
	
	اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج یا نوآوری به تأیید علمی مراجع ذیصلاح وزارت
	3-9

	
	
	
	1 تا 2
(به ازای هر ده میلیون تومان)
	
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بین المللی
	3-10

	
	
	
	تا 15
	
	تألیف یا تصنیف کتاب (حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود)
	3-11

	
	
	
	به ازاء هر فعالیت 1
	
	ارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیتهای پژوهشی....
	3-12

	
	
	
	3
	
	تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی
	3-13

	
	
	
	2
	
	ویرایش علمی کتاب
	3-14

	
	
	
	به ازاء هر مقاله 1 امتیاز
	
	داوری مقالات علمی و پژوهشی
	

	
	
	
	تا 10
	
	تصحیح انتقادی کتاب معتبر
	3-15

	
	
	
	استاد راهنما 2
استاد مشاور 5/0
	
	راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد
	3-16

	
	
	
	استاد راهنما 6
استاد مشاور 2
	
	راهنمایی و مشاوره رساله دکتری
	

	
	
	
	7
	
	ترجمه کتاب تخصصی
	3-17

	
	
	
	جمع امتیاز ماده 3:


*کسب حداقل 2 امتیاز برای مربیان و 4 امتیاز برای استادیاران و مراتب بالاتر (فاقد سمت اجرایی) از ماده 3 ضروری می باشد.
* بندهای 3-1 الی 3-11 و بند 3-15 و 3-17 قابل ذخیره می​باشد.
ماده 4- فعالیتهای علمی_ اجرایی
	امتیاز کمیته منتخب دانشگاه
	امتیاز کمیته منتخب دانشکده
	امتیاز پیشنهادی مدیر گروه
	حداکثر امتیاز در واحد کار یا ترم
	عنوان
	موضوع
	بند

	
	
	
	تا 5
	
	تدوین کتاب 
	4-1

	
	
	
	تا 2
	
	تدوین مجموعه مقالات
	4-2

	
	
	
	تا 3
	
	طراحی و راه اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی...
	4-3

	
	
	
	- شرکت 25/0
- تدریس و طراحی 5/0 تا 1
	
	طراحی، راه اندازی و برگزاری کارگاههای فرهنگی-تربیتی، آموزشی، پژوهشی و فناوری
	4-4

	
	
	
	تا 4
	
	مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های علمی معتبر...
	4-5

	
	
	
	هر سال 4 تا 14
	
	همکاری در قوای سه گانه
	4-6

	
	
	
	هر سال تا 2
	
	شرکت در شوراها، کمیته ها...
	4-7

	
	
	
	جمع امتیاز ماده 4:


* حداکثر امتیاز قابل محاسبه از ماده 4 برای متقاضیان فاقد سمت اجرایی 3 می باشد.
* کسب حداقل 10 امتیاز برای مربیان و 12 امتیاز برای استادیاران و مراتب بالاتر از جمع کل مواد 2 الی 4  الزامی است.
* ارائه مدارک و مستندات لازم در خصوص هر یک از موارد ضروری می باشد.
نظر مدیر گروه:
تقاضای ترفیع خانم/آقای............................................. در جلسه شماره ............ مورخه ................................  گروه  بررسی و با جمع کل .............. امتیاز مورد تأیید قرار گرفت/نگرفت. 
امضا و تاریخ
نظر کمیته منتخب دانشکده:
جمع کل:                             امتیاز ذخیره شده از سالهای قبل:                امتیاز قابل ذخیره برای سالهای بعد:
تقاضای ترفیع خانم/ آقای ………….در تاریخ ………. در کمیته منتخب دانشکده مورد بررسی قرار گرفت وبا اعطای یک پایه ترفیع در تاریخ ………. به ایشان موافقت شد                  موافقت نشد 
اعضای کمیته منتخب دانشکده
	امضا
	نام ونام خانوادگی
	ردیف

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


نظر کمیته منتخب دانشگاه:
جمع کل:


امتیاز ذخیره شده از سالهای قبل:


امتیاز قابل ذخیره برای سالهای بعد:
تقاضای ترفیع خانم/ آقای............... در تاریخ .............در کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت وبا آن موافقت شد               موافقت نشد
اعضای کمیته منتخب دانشگاه
معاون آموزشی دانشگاه



مدیر پژوهشی دانشگاه



رییس دانشگاه
تجدید نظر کمیته منتخب دانشگاه
جمع کل:      

امتیاز ذخیره شده از سالهای قبل:


 امتیاز قابل ذخیره برای سالهای بعد:
تقاضای ترفیع خانم/ آقای.............در تاریخ .............در کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه مورد تجدید نظر قرار گرفت و با آن موافقت شد             موافقت نشد
اعضای کمیته منتخب دانشگاه
معاون آموزشی دانشگاه



مدیر پژوهشی دانشگاه



رییس دانشگاه
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